SINDSPAM

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mongagua
Avenida Marina, n? 892, Bairro Centro, Mongagud/sP
Telefone (13) 3346-3663/ WhasApp (13} 99105-2910
CNPJ. 39.269.380/0001-08

PAUTA DE REIVINDICACOES 2.025

COMISSAQ DE NEGOCIACAQ

Os Serviores Piblicos Municipais de Mongagud, representado legalmente por sua
presidente Sra. Alvina Rodrigues de Meira, portadora do R.G. n? 22.393.676-5 e CPF
n® 108.461.708-09, com sede a Avenida Marina, n® 892, centro, Mongaguda/SP., vem
por meio do presente encaminhar a Vossa Exceléncia PAUTA DE REIVINDICACOES,
voltadas aos interesses das categorias, envolvendo condi¢des econémicas ¢ sociais
para o exercicio de 2.025 a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - Fica estabelecido que a partir da data base de
2.024, os salarios dos servidores efetivos, sejam corrigidos pelo indice INPCA-E
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - Especial) , a ser apurado sobre a
variacdo acumulada nos periodos de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024, acrescido de um aumento real correspondente de até 18% (dezoito por cento)
sobre o valor do salaric minimo municipal, com o objetivo de recompor o poder
aquisitivo, vedado o seu fracionamento do valor por faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio compensadas todas as antecipagdes legais,
convencionais ou espontineas concedidas entre 1° de janeiro de 2.024 e 31 de
dezembro de 2.024, excluidos os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia,
vantagem pessoal ou equiparac¢do salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serio aplicados os reajustes nas demais verbas de
natureza salarial, bonificacdo e indenizatoria.

JUSTIFICATIVA: O reajuste do indice do INPC/IBGE, vém sendo aplicado
anualmente, para corrigir o piso salarial e os reajustes salariais dentro do periodo,
o que corresponde, apenas a reposi¢do da inflacdo no respectivo periodo, que, ao
longo dos anos vem sendo corroido, e ndo corresponde as reais necessidades
basicas dos nossos servidores. Foi aprovado em 2.024 a PL 086/2.024 que
atualizou o quadro de cargos e salarios dos servidores publicos municipal em 20%
(vinte por centro), reduzindo as perdas salariais que forem estimadas em 38%
(trinta e oito por cento), entre o periodo de 2019 a 2023. Diante do objetivo de
atualizar os salarios de forma justa, é primordial que o percentual de reajustes seja
de 18% (dezoito por cento) de forma linear, diante deste quadro e certo que
conceder o reajuste é reduzir a injustica salarial que os servidores muncipais
vivenciam durante os ultimos anos.

CLAUSULA 22 - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

Competéncia 2020 2021 2022 2023 2024 2025
saldrio Minimo 1.045,00 1.100,00 1212,00 1.320,00 1.700,00 2.040,00
s:'lj;:‘izo de Reajuste do 471% 5,260 * 10,18% 891% 26.85% 12,000
| Reajuste Anual do IPTU 2.54% 3,52% 10,67% 6,53% 482% 0,00%
Orcamento Municipal 255.104.000,00 | 263.715.000,00 | 330.334.000,00 | 373.850.000,00 | 430.85400000 | 000
Aumento no ercamento 7.88% 11,22% 16,43% 13.17% | 1525% | 000%
Reajuste dos Servidores 0,0000% 0,00005% 0,0000% | 0,0000% 20,0000% 12,0000% |

*Reajuste do Governo Federal 6,85%  * Reajuste Municipal 20%
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CLAUSULA 3.2 - ALIMENTACAO/ REFEICAO - REAJUSTE - O executivo deverd
reajustar o valor do vale-refeicio ou alimentacdo, destinado a alimentagdo do
servidor durante a jornada de trabalho, na quantia mensal no valor de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera fornecido o vale-refeicdo ou alimentacdo, adicional a
cada 6 horas (seis horas complementares de trabalho), se além de o meés, o
trabalhador laborar mais de 22 dias, inclusive nos dias de trabalho extraordinarios
em domingos feriados, plantdes/escalas extras, férias e demais interrupgdes de
trabalho, a ser pago no més subsequente.

CLAUSULA 42 - VALE TRANSPORTE - Ser4 fornecido ao trabalhador o vale-transporte
muncipal gratuito, intermunicipal, rodoviario ou interestadual, com o desconto maximo de *
1% (um por cento) do saldrio base. (* “PL 080/2023 - Art. 177, item I - Estatuto do
Servidor Publico Municipal)”

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Seri disponibilizado ao servidor piiblico, duas passagens (vale-
transporte) por dia, com a possibilidade do servidor publico, requisitar o aumento da
quantidade, mediante justificativa, e aceite da administragio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera fornecido vale-transporte adicional, quando o servidor
publico realizar horas extraordinarias, fora do seu local de origem, plantdes, convocagoes,
etc, a ser pago no més subsequente.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A administragdo garantird o
adicional de insalubridade, em qualquer grau, tende como base de calculo o saldrio
base do servidor publico. Garantindo o direito ac percentual pago aos servidores que
comprovadamente atuem em situacdes previstas no artigo 217 da PL 080/2.023,
artigos 189 a 192 da CLT e pela NR n? 15 do Ministerio do Emprego realizando o
enquadramento do adicional nas variagdes entre 10, 20 ou 40% sobre o saldrio
minimo, de acordo com avaliagdo por perito.

CLAUSULA 62 - FORNECIMENTO DE UNIFORME - A Administracdo fornecera
gratuitamente, o uniforme completo, para a pratica do trabalho, quando estes forem
exigidos pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servidores nas funcdes de gari, serventes, operarios,
motoristas: (ambuldncia, escolares, coleta de lixo, 6nibus, vans, carros oficiais),
exigido a utilizacdo do uniforme, deverdo receber duas unidades de cada pega,
incluindo os itens de EPI(s) correspondentes a cada funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O servidor que exerce funcio em area externa, deverd
receber semestralmente, no minimo, duas unidades de cada equipamento de
protecdo, ou sempre que o equipamento, apresentar avaria, tais como: capa de
chuva, galocha, botina, chapéu ou boné, e protetor solar.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O servidor que exerce funcio que exige o uso de EPI(s),
somente executara a suas atividades, mediante o recebimento dos itens em sua

totalidade, e dentro dos padrdes exigidos por lei, sob pena de descumprimento da Lei
de uso de EPI(s) 6.514/77.

CLAUSULA 79 - REVISAO DA LC 080 E 086/2023 - A Administragio deverd
constituir uma comissdo composta por servidores, representado por categorias e
componentes da equipe gestores para a analise, e posterior alteragio da L.C 080/2023
e 086/2023. Essa medida é essencial para garantir que as leis estejam alinhadas com
as necessidades e realidades atuais da instituigdo, promovendo uma gestdo mais
eficiente e transparente.

P

» SAUDE

CLAUSULA 82 - ABONO UNIFORME - SAUDE - A Administragio devera fornecer
mensalmente, o abono uniforme no valor de R$ 200,00, para os servidores da satide:
SAMU, unidades hospitalares e ambulatoriais.

CLAUSULA 9.2 - DIARIA DE ALIMENTACAO - SAUDE - A Administragio devera
fornecer diaria de alimentacdo e hospedagem, para os profissionais da satide na
funcdo de motorista ou acompanhante, em remoc¢do para fora do municipio,
mediante a avaliacdo e autorizacio do Diretor da satde.

CLAUSULA 102 - (I PAC( ‘ : Fica estabelecido o
cumprimento da Lei n® 14. 602 de junho de 2. 023 em que regulamenta a criacdo de espaco
adequado para dar condigbes de repouso aos profissionais de enfermagem durante o
horario de trabalho, a estrutura deverd atender a legislacdo vigénte. Os ambientes
deverao ser arejados, possuir banheiro, ter mobiliario adequado, e oferecer conforto
térmico e acustico, e possuir espaco compativel com a quantidade de profissionais em
servico, conforme Lei Federal 14.602 de 2.023.

CLAUSULA 112 - CRIACAQ DE REFEITORIQ: Fica estabelecido a criagdo de refeitorio,
para os funcionarios que fazem suas refeicbes no local de trabatho, respeitando os horarios
pré determinados pela administracdo, a estrutura devera ser compativel com o numero de
funciondrios, evitando a superlotacdo, bem como a disponibilizagdo de estrutura fisica para
aquecer marmita, mesas, cadeiras, bebedouro, ar-condicionado ou ventilador, televisor,
etc.

CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - A
Administracdo devera fornecer gratuitamente, todos os equipamentos de protecao
para o exercicio das respectivas funcdes, na conformidade com a legislagdo vigente,
sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho.

PARAGRAFO PRIMERO: A Administracio devera atender as normas técnicas
vigentes, para a aquisi¢ao dos EPI(s)}, visando a qualidade e seguranga do produto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Administragio devera informar ao Sindicato e CIPA o
nome dos funciondrios, relagdo dos itens, data de recebimento, e assinatura do
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servidor e responsavel pela entrega, confirmando o recebimento dos EPI(s).

PARAGRAFO TERCEIRO: A Administracio devera encaminhar Projeto de Lei,
regulamentando o adicional de insalubridade de 40% aos agentes de vigilancia
epidemioldgica.

CLAUSULA 13¢ - PISO SALARIAL - PROFISSIONAIS - Deve ser ajustado e pago o
piso salarial nacional, estabelecido para os profissionais da satde: enfermeiros,
técnicos, auxiliares de enfermagem e parteiras, em consondncia com a Portaria
GM/GM n® 1.135, de 16 de agosto e 2.203, bem como, instituir legislacdo propria, que
garanta o pagamento do repasse de assisténcia financeira complementar da Unido, de
forma efetiva e que seja integrada ao salario, garantindo que ndo haja perda salarial
aos servidores , diante de qualquer mudanga por parte do Governo Federal.

PROFISSIONAL DA SAUDE: MEDICOS, FISIOTERAPEUTAS, DENTISTAS,
PSICOLOGAS, PSIQUIATRAS E OUTRAS FUNCOES TECNICAS E PROFISSIONAIS.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Deve ser garantido o pagamento do piso salarial do
profissional da salide, em consonéncia, com as legisla¢des vigentes.

» MA LEG '

CLAUSULA 142 - PLANO DE CARREIRA - A Administracio devera criar comissio
composta por servidores efetivos, garantindo a indicagdo de um representante de
cada fungdo pelo SINDSPAM, com o objetivo de contribuir com a elaboragio do
plano de carreira dos servidores, bem como, a revisdo e atualizagdo dos planos de
carreiras da Educac¢do, Guarda Municipal, e Procuradoria Municipal, visando a
transparéncia e a garantia dos direitos dos servidores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Administracdo devera assegurar a participacdo dos
servidores, indicado por sua entidade sindical, na alteracdo ou elaboracio de
projetos de Lei que interfiram na vida funcional dos servidores publicos
municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Administracio devera criar comissées compostas por
servidores efetivos, indicados pela administracdo (Prefeitura) e SINDSPAM
(Sindicato), para a revisdo ou elaborag¢do dos seguintes documentos:

I.  Revisdo do Plano de Cargos e Salarios;

1.  Revisdo dos Estatutos;

IlI.  Combate a persegui¢do, assédio moral e sexual;

IV.  Reestrutura¢do da legislacdo e procedimentos de pericia médica;
V.  Criacdo ou reestruturacdo da CIPA. -

PARAGRAFO TERCEIRO: A administracio oferecerd cursos de capacitacio e

palestras, para os servidores ptiblicos municipal, de acordo com a necessidade de
cada funcao.
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PARAGRAFO QUARTO: Antes da promulgagdo dos textos legais, a Prefeitura devera
conceder prazo de 10 (dez} dias, para que a entidade sindical (SINDSPAM), facam
suas consultas a categoria.

» QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA 152 - BERCARIO / CRECHE - A Administracdo devera criar vagas em
creches no municipio, sem a necessidade de fila de espera, para os filhos dos
servidores a partir do nascimento até a idade de 03 (trés) anos (Lei n? 9.394/96).

CLAUSULA 16® - CESTA BASICA e CESTA MEDICAMENTOS - A Administracio devers
fornecer mensal e gratuitamente, para todos os servidores, uma cesta basica, no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais), o reajuste sera com base IPCA - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo), sem distingdo de valor ou fungéo.

CLAUSULA 172 - CESTA MEDICAMENTOS - A Administracio se compromete a enviar
para o legislativo projeto de Lei criando a cesta de medicamentos, para todos os
servidores e aposentados, que precisarem, e tiverem a respectiva receita médica, sendo
o valor maximo estipulado em mesa de negociagéo.

CLAUSULA 182 - DESJEJUM PARA SERVIDORES OPERACIONAIS - A Administracio
devera oferecer aos servidores operacionais, desjejum aos 30 (trinta) minutos iniciais
de trabalhe, contendo pdo, leite, café e aglcar.

CLAUSULA 192 - BANHEIRO QUIMICO e AGUA POTAVEL - A Administracio devera
disponibilizar banheiro quimico, para os servidores que estiverem trabalhando em
trechos com distdncia de 100 metros da base, garantindo o minimo de dignidade para
os trabalhadores.

CLAUSULA PRIMEIRA - A Administracio devera ofertar dgua potivel para os
servidores que estiverem trabalhando, sempre que o servidor requisitar, a agua
devera ser ofertada sempre que requisitada.

CLAUSULA 20° - CRIACAO DE REFEITORIO E ESPACO PARA DESCANSO: Fica
estabelecido a criagdo de espaco para descanso e refeitério, para os funcionarios que
fazem suas refei¢des no local de trabalho, respeitando os horarios pré determinados
pela administragdo, a estrutura devera ser compativel com o numero de funciondrios,
evitando a superlota¢do, bem como a disponibilizacdo de estrutura fisica para aquecer
marmita, mesas, cadeiras, bebedouro, arcondicionado ou ventilador, televisor, etc.

CLAUSULA 212 PERICULOSIDADE - A Administracio deverd, conceder auxilio
periculosidade para todos os servidores expostos a situacdo de risco, sem distin¢io de
funcao, e sem a necessidade de ajuizamento’

CLAUSULA 22° INSALUBRIDADE - A Administragio deverd, conceder auxilio
insalubridade em qualquer grau, para todos os servidores que se enquadram na
legislagdo, sem distingdo de fun¢do, e sem a necessidade de ajuizamento.
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CLAUSULA 232 - INCORPORACAO GRATIFICACOES - A Administragio se
compromete a incorporar ao salario do servidor, bonificagio, dedicacdo ou gratificacdo,
ajuizadas a mais de 10 anos.

Paragrafo Primeiro - As gratificacdes juizadas, deverdo ser incorporadas ao salario do
servidor, mantendo o percentual da data sentenca judicial.

CLAUSULA 242 - INCORPORACAO GRATIFICACOES - A Administracdo se
compromete a restabelecer e incorporar ao saldric do servidor, bonificacdo,
gratificacdo e dedicacgio, revogadas, apos a aprovacao do estatuto.

CLAUSULA 252 - ABONO DE FALTAS AOQ SERVIDOR ESTUDANTE -Fica estabelecida
a concessdo de abono de falta ao servidor estudante, para a prestagdo de exames
escolares, condicionando-se a prévia comunicagdo por escrito, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, e comprovagdo posterior ao exame, no primeiro dia de
trabalho.

CLAUSULA 262 - AUXILIO QUALIFICACAO - Fica estabelecido a criagio de Projeto de Lei
para a concessdo aos servidores efetivos, auxilio qualificacdo para os servidores que
recebem 2 (dois) salarios minimos municipal, para que possam participar de cursos de
capacitacdo regulares, que visem a qualificacdo do servidor publico em servigo oferecido
pela gestao. (artig291 - LC80/23).

CLAUSULA 27.2 - REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA DEFICIENTES - A adminstragéo
devera conceder aos responsaveis por deficientes ou servidores portadores de deficiéncia,
a reducdo da carga horaria em 2 (duas) horas diarias, sem reducdo de salario, dentro da
carga horaria.

CLAUSULA 282 -
MUNICIPAL

A Administracdo devera normatizar e atribuir a quem compete a avaliagdo e o deferimento
do pedido de readaptagao do servidor publico municipal, que segue:

. Pelo departamento de pericias medica municipal (Medicina do Trabalho);
[I. Peloresponsavel pela unidade do servidor;
IIl. Rol de atribuigées do cargo do servidor;
IV. Relatério sobre o ambiente fisico de trabalho do servidor;
V. Relatdrio médico detalhado.

Observacdo: Os pedidos deverdo ser encaminhados para o Departamento Médico
Municipal, e avalidos por uma comissao de 3 médicos, sendo um obrigatériamente,
especialista na area da patologia que acometeu o servidor ou na area da medicina legal e
pericia médica.

CLAUSULA 29% - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA, COLON DE UTERO OU
EXAMES ESPECIFICOS DISPONIBILIZADOS EM CAMPANHAS DO GOVERNO
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FEDERAL, ESTADUAL QU MUNICIPAL. - Concede para as servidoras com idade acima
de 30 (trinta) anos direito a dispensa de pelo menos dois dias de trabalho por ano
para realizagcdo de mamografia, como politica para prevencdo de cancer de mama,
preventivos ou outras exames, disponbilizados através de campanhas dos Governos
Federal, Estadual ou Municipal, e as unidades de satide que tiverem a especialidade,
oferecerdo sua estrutura para a realizacao dos exames, promovendo campanhas
inserindo as servidoras com idade acima de 30 anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado & comprovacdo de que o exame foi realizado na data da dispensa,
mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 302 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA, OU EXAMES
ESPECIFICOS DISPONIBILIZADOS EM CAMPANHAS DO GOVERNO FEDERAL,
ESTADUAL OU MUNICIPAL._Concede aos sevidores acima de 30 (trinta) anos direito
a dispensa de pelo menos dois dias de trabalho por ano para realiza¢do do exame
clinico de deteccdo precoce do cancer de prostata, ou exames especificos
disponibilizados em campanhas dos Governos Federal, Estadual ou Municipal, nas
unidades de satude que tiverem a especialidade, onde oferecerdo seus servigos para a
realizagdo do exame.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de escala de trabatho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com
antecedéncia minima de 5 {cinco} dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito a dispensa previsto nesta cldusula ficara
condicionado a comprovacdo de que o exame foi realizado na data da dispensa,
mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 312 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - Cuidar da satide fisica e mental dos
servidores, através da criagdo de campanhas ou equipe multidisciplinar com
psicologos, psiquiatras, cardiologistas, clinico geral, fisioterapeuta, otorrino e
oftamologista, ente outros, com a finalidade do atendimento preventivo, auxiliando
na diminuicdo da incidéncia de faltas médicas, afastamentos ou readaptagdes, por
doenga adquiridas no periodo laboral.

> PAUTAS ESPECIFICAS
» ATENDENTES DE EDUCACAO

CLAUSULA 322 - CARGA HORARIA - Reducio de carga horaria de 44 horas para 36

horas semanais, sendo 30 em efetivo exercicio e as demais horas subdivididas em

atividades de estudo e de planejamento, sem prejuizo dos vencimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Oferecer em carater de urgéncia a formacdo em nivel
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superior as atendentes de educagao que s0 possuam ensino médio, para que possam

ser enquadrados no Plano de Carreira da Educagdo e definitivamente afastar a ligagao
entre assitencialismo e Educagdo Infantil, em conformidade com a Lei 13.005 de 25
de junho de 2014, meta 1.8, em complementagdo aos artigos 291 e 292 da LC
080/2023

» FISCALIZACAO

CLAUSULA 332 GRATIFICACAO como forma de compensagéo pelo acimulo de cargo
com a fungdo de motorista (ndo pevisto no Edital de Concurso da Categoria).

CLAUSULA 342 PAGAMENTO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de acordo com o
artigo 215 da Lei complmentar 080/2023, em virtude das abordagens realizadas e
conforme a drea de atuacdo em realizacdo de operagdes conjuntas com institui¢des de
seguranca publica, muitas vezes sendo alvo de ameagcas e agressdes.

» PROFESSORES

CLAUSULA 35% HORARIO DE TRABALHO - A Administracio deverd adequar o
calendario escolar a carga hordria semanal de atrabalho para que ndo haja,
convocagdo aos sabados.

CLAUSULA 362 SEGURANCA - Garantia de seguranca nas unidades escolares com a
contratacdo e manutencdo permanente e criacdo de cargo de vigias e sistema de
monitoramento integrado com a Guarda Municipal em periodo integral.

CLAUSULA 372 - CONDICOES DE TRABALHO - A Administracio devera formar
equipes de trabalho, com servidores efetivos (Professores, merendeiras, auxiliares,
apoio escolar, espetores de aluno, gestores, etc), levando em consideragdo o numero
de alunos, espaco fisico e estudo do perfil social da unidade, evitando o desvio de
fungdo e a sobrecarga, ocasionando doencas da fungdo, e afastamentos médico.

» GUARDA MUNICIPAL

CLAUSULA 382 - REVISAO DO PLANO DE CARREIRA - A administragdo devera
constituir comissdo especifica, para discutir, junto a representantes do Sindicato e
membros da corporagdo, a restruturacdo do plano de cargos carreiras e salarios da
Guarda Civil Municipal.

CLAUSULA 392 - Vestuario - Devera ser fornecido fardamento completo, acessorios
e equipamentos de seguranga, para todos os integrantes da corporacgdo: Camisa de
Combate Manga Longa;Camiseta Basica;Cathiseta Térmica Unissex Manga Longa
Protecdo Solar UV 50+ Segunda Pele;Calga Tatica;Cinto de Nylon; Calga
Operacional;Camisa de Combate; Distintivo; Bordado;Boina Lyon; Boné;
Gandola;Jaqueta De Frio Dupla Face; Colete Tatico; Bota tatica coturno; Kit Tonfa +
Porta Tonfa + Porta Algemas + Cinto De Guarnigio; Radio Comunicador, etc.
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CLAUSULA 402 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A Administragdo devera
estender o pagamento de adicional de periculosidade, fixado em 40% (quarenta por
cento) sobre o saldrio base, para todos os integrantes da corporagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de periculosidade ndo sera concedido pelo
exercicio do emprego, mas em razao das fung¢des executadas pelo servidor piblico em
condigbes anormais de perigo, notadamente no que se refere as atividades

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito ao adicional cessard com a eliminagio das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os efeitos de adicional periculosidade, sdo
considerados 6rgdos da Secretaria de Seguranca e Transito:

I - a Guarda Municipal;
Il - a Defesa Civil;
II1 - demais érgdos vinculados a Secretaria de Seguranca e Transito.

CLAUSULA 412 MOTORISTAS DA EDUCACAO

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A administragio devera gratificar os motoristas por
desempenho de atribui¢cdes ndo inerentes ao cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A administracio devera fornecer duas unidades de
uniforme completo (calga, jaqueta, camiseta, blusa e sapato) para os motoristas e
monitores de alunos, visando a identificagdo do profissional de educagdo e a
padronizacao da vestimenta.

CLAUSULA 422 - HABITACAO PARA SERVIDORES PUBLICOS - A administragio
devera dar continuidade ao projeto habitacional, iniciado em 2.024, em area cedida
pelo executivo, autoriza pelo legislativo, através do oficio n? 275/2024, conforme
sessdo publica realizada no dia 24/06/2024, para o cumprimento das exigencias do
programa habitacional do Governo Federal - Minha Casa Minha Vida, ou equivalénte.

CLAUSULA 432 - REGULAMENTACAO DE INTERVALOQ das jornadas de trabalho - Os
intervalos intrajornadas para fins de descanso e refeicdes, deverdo ser
regulamentados por lei, alcangando todos os servidores indistintamente.

CLAUSULA 442 - FERIAS - Cumprimento imediato das normas que regulamentam as
férias dos servidores, vedando a sua acumulagdo e obrigando o poder executivo a

apresentar, no més da data base, planilha de férias dos servidores.

CLAUSULA 452 - SINDICAL: ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO - A Administragio
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ndo devera impedir o acesso aos dirigentes sindicais aos locais de trabalho,
garantindo o livre direito de organizacdo e associacdo dos servidores e servidoras, &
excecdo de locais cujo acesso seja restrito por lei.

CLAUSULA 462 SINDICAL: CONTRIBUICAO SINDICAL: - Fica instituido o desconto 2
titulo de Contribuicdo Assistencial - Tema 935 do STF, assegurando o direito de
oposicdo em Assembleia Geral Extraordindria de apresentagdo, discussao e aprovagao
desta Pauta, de que feita pessoalmente na mesma. (artigo 8° da Constituigao Federal).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicio Assistencial sera descontada de todos os
servidores, no més e percentual aprovado em assembleia geral, exceto daquelas que
apresentarem carta de oposi¢do na referida Assembleia.

CLAUSULA 4728 HUMANIZACAQO - A Administragdo devera criar projetos que
concientize e capacite os profissioais, no atendimento aos servidores e municipes,
disponibilizando ferramentas que possibilitem a denuncia no caso de maus tratos.

CLAUSULA 482 - APLICAR AUTOMATICAMENTE AS LEIS MUNICIPAL, ESTADUAL
E FEDERAL: A Adminstragido devera aplicar automaticamente, no ato da contratagao,

todos os direitos do funcionério piiblico, em cumprimento as leis Municipal, Estadual
e Federal.

Mongagua, 14 de agosto de 2024

an )
5T T
Alvina Rodrigues de Meira
Presidente - Sindspam
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